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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimenmis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtlmig
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t, b ahvlve gerat inde
dahi, vacife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarlanindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

"iki giinii bir olan ziyandadir... " (Hz. Muhammed(sav))

L=

Hayatin i¢indeki her seyin hizla ilerledigi gtintimiizde duragan bir egitim sistemi
E dustinmek elbette biiyiik bir yanlis olur. Teknolojinin bas dondiiren hizina ayak
¥ uydurabilmek, hayat: tam on ikiden tutturabilmek i¢in uyanik olmali, muasir medeniyet
seviyesinin yakalanmasi icin gayretle calismaya 6zen gostermeliyiz. Yorulmak kelimesini
lugatinden c¢ikarmis bir okul olarak yolumuza cagin gerektirdigi sekilde devam
etmekteyiz.
Okulumuzun vizyonunun kaynagim Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk'iin
'dinlenmemek {izere yola c¢ikanlar asla yorulmazlar' sozii olusturur. Bu soz yol
gostericimiz olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve
teknolojiye yiiziinii donen, ¢cagin tiim gereksinimleriyle donanmais, tarihinin verdigi

essiz birikimle harmanlanmis, 6rf ve adetlerine bagli bireyleri yetistirmeyi ve bu
nedenle durmamay1 amaglamistur.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yer yiiziiniin en dev eseri olan insam islemek ogretmenlerin
misyonudur. Bu misyon dogrultusunda nice dev eserler birakmak {tizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulasmak icin
hazirladig: stratejik planimiz yol gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek icin biiytik planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri

dogru belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz icin en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.
Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve

ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacagl inancimi tasimaktayiz. Bu calismayi planh
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve
tilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Yunus AYKUT

Okul Miudiirii
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

Hangi yone gidecegini bilmeyene hicbir riizgar fayda vermeyecektir. Riizgar beklemek icin gideceginiz yonii belirlemek
gerekir. Hazirladigimiz planla kurumumuz yontini belirlemis, hedeflerini koymus ve calismalarmi hangi dogrultuda stirdiirecegi
kararina varmustir.

Planimizin hazirlanmasinda 6grenci, 6gretmen, veli ve yonetim olarak tiim katmanlarda katilimi saglamis olmamiz
planimizin  gercekgiligi acgisindan Onem teskil etmektedir. Boylelikle tiim paydaslarin gortisti alinmis ve fikirlerinden
yararlanilmistir.

Egitim - Ogretim gelecege endeksli yapilmak zorundadir. Bu sebeple gelecegini planlamak son derece énemlidir. Uzun
soluklu planlar ve stratejilerin belirlenmesi sarttir. Stratejilerin belirlenmesi kadar uygulanmasi1 da onem arz eder. Yapilan bu
planlamalarm uygulandigini gorebilmek timidiyle hazirlamaktayiz.

Stratejik planimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler
dogrultusunda kurumumuzun mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusan vizyon kapsaminda;
yine vizyonumuza uygun amagclar ile bunlara ulasmayr miumkiin kilacak hedef ve stratejilerden olusmakta, izleme ve
degerlendirme stireclerini ifade eden, katilimci, esnek bir yonetim yaklasimini temel almaktadir.

Midyat TOKI Ortaokulu, {lkokulu , Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planini 2019-2023 dénemini kapsayacaktir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad Unvani

Yunus AYKUT Okul Miudiiru Hiiseyin KANDEMIR Midiur Yardimcisi
Serkan CELIK Miidiir Yardimcist Zeyyad OCAL Ogretmen
Zeynep ASLAN Ogretmen Hamdullah SINCAR Ogretmen

M. Siikrii CELEBI Okul Aile Bir. Bsk. Geylan BATUR Ogretmen

Tayfur DEMIR Okul Aile Bir. Bsk. Yrd.  Ozan GUVEN Ogretmen

Mehmet Aydin CANSEVER Ogretmen



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Toplu Konut Idaresi projesi kapsaminda 2005 yilinda 4 katli olarak insa edilmistir. 2011-2012 Midyat TOKI
[Ikogretim Okulu olarak Egitim - Ogretime baglamistir. 05.07.2011 egitim-ogretim yilinda faaliyete baslayan okulumuza Mehmet
AK kurucu miuidiir olarak atanmis olup bu gorevi 26.10.2011 tarihine kadar stirdtirmiistiir. Bu tarihte okulumuza Miidiir yardimcisi
olarak atanan Ismail AZIZOGLU Miidiir Vekaletini alarak 20.02.2012 tarihine kadar siirdiirmiis 20.02.2012 tarihinde Adnan DEMIR
miidiir olarak atanmustir. Adnan DEMIR’in 05.07.2012 tarihinde ayrilmasi tizerine 05.07.2012 tarihinden itibaren okul midiir
vekilligine Ismail AZIZOGLU gorevlendirilmis 27.02.2013 tarihine kadar gorevi stirdtirmiuisttir. 27.02.2013 tarihinde Yunus AYKUT
okulumuza miidiir olarak atanmustir. Kendisi hala bu gorevi stirdtirmektedir.

Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okula gonderilmeyen kiz
cocugu yoktur.

Okulumuz Mardin merkezine 55 km, ilce merkezine 2 km olup ulasim belediye araglari ile saglanmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig: ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi
ve en giizel sekilde ytirtitilmesi konusunda ornek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mardin Ilgesi: Midyat
Adres: Baglar Mah. Mardin Cevre Yolu Toki Konutlar Cografi Konum (link): http:/ /midyattokiortaokulu.meb.k12.tr/ tema/
harita.php
Telefon 04822 290 10 00 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 721840@meb.k12.tr 721856@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /midyattokiortaokulu.meb.k12.tr/
761610@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 721840 - 721856 - 761610 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2011/2012 Egitim Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis1 59
Ogrenci Sayist: Kiz 476 Ogretmen Kadin 28
Sayis1
Erkek 525 Erkek 25
Toplam 1001 Toplam 53
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :29,81 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :29,81
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122,06 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :19

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2,41


mailto:721840@meb.k12.tr
mailto:721856@meb.k12.tr
mailto:761610@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 0 5
Sinif Ogretmeni 8 10 18
Brans Ogretmeni 12 18 30
Rehber Ogretmen 3 0 3
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 31 28 59



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (Kuliibe.)

24
52
24
37
40
60
1520
15580
1520
100
25
70

Ozel Alanlar

Cok Amach Salon

Cok Amach Saha
Kiittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok ‘
X
X
X
X
X
X
X
X



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

‘ SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 62 49 111
1.s1nif 62 67 129
2.s1nif 52 58 110
3.s1mif 49 55 104
4.s1nif 58 60 118
5.s1nif 55 46 101
6.s1n1f 55 44 99
7.s1nif 53 53 106
8.s1nif 65 58 123

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 12 Yazic1 Sayisi 6

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hizt 100 MBits




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 4.238.00 6.914,78

2017 7.932.00 6.981.80

2018 5.475.00 4.701.00
PAYDAS ANALIZI

Hizmet kalitesinin stirdiirtilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yuruttigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan
paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaclarmi ¢l¢timlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit
etmek, hizmet ve trtinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimeci olacak katkilarimi alabilmek
amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan

paydaslarimiza sunularak gortisleri alinmustir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin saglanabilmesi icin
okulumuz ile iletisim ve etkilesim icinde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine

calisilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve gortisleri goz ¢ntinde bulundurularak, anketlerde 6ne

cikan gticlti yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye acik alanlarimizin gelistirilmesi yontinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.



Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Sira No MADDELER KATILMA DERECESi(%100)

22 & E& %% 3%
Sl = 3 25 =
£2 £ 3 £8 %
HER I
5 = B 3 2

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 50,1 35 0 13,7 1,2

2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 56 263 0 21,4 2,3

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 53,4 23 0 22,9 3,7

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 51,1 0 0 41,4 7,4

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 60,3 203 O 154 4

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 48,4 106 O 34 7,4

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 85,4 0 0 12,9 1,7

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 66,2 102 O 18,6 5

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 51,3 1,6 0 25,7 21,4

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 27,7 12 0 30,7 20,6

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50,4 1 0 0 15,4

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 30 20 0 32 18

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 45,7 0 0 447 9,6

Okulumuzun Olumlu (basarili)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okulun temiz ve diizenli olmasi Siniflarimizin kalabalik olmasi
2 Okulda yapilan Etkinlikler
3 Etkilesimli tahtalarin olmasi
4  Giivenli olmasi




Ogretmen Anketi Sonuclart:

MADDELER KATILMA DERECESI
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 32,6 14 32,6 11,6 9,2

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 53,5 18,6 233 21 0,2

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 16,3 14 186 23,3 27,9

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 48,8 233 209 4 3

5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 32,6 349 209 7 4.6

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 18,6 326 256 16,3 7

7 Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 34,9 256 279 7 4.6

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 18,6 22 233 14 41,9

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 32,2 18,8 16,3 16,3 | 16,3

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 32,6 349 209 7 4,6

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. ¢alisanlarla 20,4 20,8 13,6 23,2 22

paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 30,2 253 26 341 78
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 45,5 306 121 7.3 4,5
Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Kurum kiiltiiriiniin oturmus olmasi Calisanlara yonelik sosyal etkinliklerin azlig1

2 Yeniliklere agik olmasi
3 Okul veli igbirliginin saglanmis olmas1
4 Teknolojik donanima sahip olmast



Veli Anketi Sonuclari:

MADDELER

KATILMA DERECESI(%100)
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 50,1 35 0 13,7 1.2

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 56 263 0 214 23

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 53,4 23 0 22,9 3,7

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 51,1 0 0 41,4 7,4

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 60,3 20,3 O 154 4

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 48,4 106 O 34 7,4

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 85,4 0 0 129 17

8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir. 66,2 102 0 186 5

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 51,3 1,6 0 25,7 21,4

10 Okulun ig¢i ve dig1 temizdir. 27,7 12 0 30,7 20,6

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50,4 1 0 0 15,4

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 30 20 0 32 18

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 45,7 0 0 447 9,6

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

1 Yeterli sayida sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmesi
2 Gerekli rehberlik hizmetlerinin verilmesi

3 Ihtiyag halinde kolaylikla iletisim kurulabilmesi

4 Teknolojik acidan yeterli donanima sahip olmasi

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Siiflarin kalabalik olmasi
Tasimal egitim



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Idareci- 6gretmen- veli koordinasyonun saglanabiliyor olmasi

Tlge genelinde okulumuzun olumlu imajinin varlig

Velilerin ilgili olmasi

Okulumuzun fiziki ve teknolojik donanimin gelistirilmeye uygun olmasi

Dinamik, performansini ortaya koyabilen 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

Sinif mevcutlarinin ideal sayida olmasi

Okulun biinyesinde velilere yonelik halk egitim kurslarinin a¢ilmasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢c duydugunda Ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
Kendini gelistiren gelisime a¢ik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Etkilesimli tahtalarin olmasi



Zayif Yonler

Okul bahge kapisinda giivenlik gorevlisinin olmamasi

Genel etkinlik ¢alismalarinda koordinasyon eksikligi

Kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi

Cok Amagli Salonun olmamasi

Sosyal etkinliklerin azlig1

Alinan kararlarin uygulanmasinda kararli davranmada yasanan sikintilar

Giivenlik kamerasinin yetersizligi

Cok amacli salonun olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlaria

odaklanmasi.

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ekonomik durumlart iyi olan velilerin destekleri. Okul gelirini artirict unsurlar.
-Ogrencilerimizin smavla &grenci alan liselere yerlesme istei ve oranimin
yiiksek olmas1

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

- Aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi

-Kariyer beklentileri.

Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen gin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi.

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmesi.



Tehditler

Ekonomik Okulumuzun Milli Egitim biit¢esinden Ortadgretim kurumlarina nazaran
yeterince yararlanamamasi

Sosyolojik -Bazi1 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) Ogrenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmast
-insanlarin  ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarinin  ayni  oranda
olmamast
-Ogretmen kadrosunda siirekli yasanan degisiklikler.
- Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsiimasi

Teknolojik Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotilye kullanimlan ve yeni
gelisen suglar

Ekolojik -Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tasimali egitimin getirdigi sorunlar

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerimizin egitimi
Rehberlik hizmetlerinden yararlanma diizeyi
Okul ve gevre iligkileri

= QN =

Ogrencilerimizin kitap okuma seviyesi

Egitim kadrosuna yonelik mesleki gelisim faaliyetleri
Destekleme ve yetistirme kurslar1

Sportif faaliyetler ve basarilar

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere sunulan hizmet

Ingilizce ogretimindeki bagsar1 durumu

Ogrencilerimize sunulan rehberlik hizmetleri

Degerlere yonelik davranis gelistirme

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1 ve okula yansitilmasi

O 0NN Ul ik WN =

Egitim kadromuzun mesleki gelisim ¢alismalar1
Farkindalik yaratan ¢alismalarin ¢diillendirilmesi
Hizmet ici egitim faaliyetleri ve katilim orani

I¢ ve dis paydaslarla siirekli ve etkin iletisim
Okul tanitim1 ve web sitesi faaliyetleri

Paydas, gortis beklentilerinin degerlendirilmesi

Oz degerlendirme calismalarina katilim

X 3 SN G kR WON =

Hayirsever, egitim goniilliileri ile isbirligi



BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Yetistirdigimiz 6grencilerimizin hayata bakis acilarini degistirebilmek. Yaygin ve yanlis olan eski fikirleri yikip, cagdas, gecmisi ile gelecegini
sentezleyip yeni fikirler iiretebilen ve iirettigi fikirleri hayata gecirebilen bireyler yetistirebilmek. Kendini yenileyebilen, yeniliklerin pesinde

kosan 6gretmen kadrosuyla; yetistirdigimiz 6grencilerle tilkemizin iyi yetismis insan giiciine katki saglayabilmek igin variz.

VIiZYONUMUZ

Her alanda model okul olup adindan soz ettirebilen, 6grencilerimizi bilgi ve beceri bakimindan donanimli, sosyal paydaglar: gelismis, gelisen

teknolojiye ayak uydurabilen, ayni zamanda Orf ve adetlerine bagl bireyler olarak yetistirebilmek.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Atatiirk Ilke ve inkllaplarma bagli, Anayasamizda hiikmiinti bulan Milli Egitimin Temel Amaclarma uygun bireyler
yetistirmektir.

2. Yapacagimiz ¢alismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayish benimsemektir.

3. Okul, veli, 6grenci ve cevre arasindaki isbirligini en tist seviyelere tasimaktir.

4. Yeniliklere acik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazgecmeyen bireyler yetistirmektir.

5. Okulumuzu bulundugu bolgede cekim merkezi haline dontistiirmektir.

6. Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir

7. Mesleki kazanimlarmi siirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve gelisime acik

olmayz1 ilke haline getirmek.

8. Ogrencilerimizin oryantasyon siirecini hizlandiracak calismalar yaparak dgrenciler arasinda uyumu artirmak.

9. Ogrencilerimizi bir st egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazammlarina gore yoénlendirilmelerini

saglamaktir.

10.  Ogrencilerimizin; kendi kararlarmi alabilmelerini, elestirel diistinebilmelerini ve 6z degerlendirme yapabilmelerini
saglamaktir.

11.  Tirkgeyi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

12.  Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirilmasini saglamaktr.

13.  Esitlik ve adaleti saglamaktir.

14.  Okulda katiimci ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan

etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amac 1: Biittin bireylerin egitim ve 6gretime erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde

katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

PG.1.1f.

PG.1.1g.

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram

(%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

Velilere yonelik yapilan rehberlik calisma sayis1

2018

96

96

2019

97

97

96

2020

98

98

97

2021

99

99

98

2022

100

100

99

2023
100

100

100



Eylemler

. o D o .

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Midiru Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir.

1.1.2  Anasimifi egitiminin, egitimde devamin onemi ve getirileri Anasmifi Ogretmenleri ve Egitim Ogretim Siiresince
hakkinda velilere ve 0grencilere yonelik bilgilendirme Rehberlik Servisi
calismalar: yapilacaktir.

1.1.3  Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili anne babam tutumlari”ile ~ Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
ilgili rehberlik hizmetleri
verilecektir

1.1.4 | Devamsizlik yapan dgrencilerin velileriyle goriismeler ve ev Sinif Rehber Ogretmenleri ve Egitim Ogretim Siiresince
ziyaretleri yapilarak devamsizlik Rehberlik Servisi
nedenlerinin tespit edilmesine ve okula devamlarinin saglanmasina
calisilacaktir.

1.1.5  Butin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve Okul Idaresi ve Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince
okuldan erken ayrilma Servisi

nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar yapilacaktir
1.1.6  Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Okul Idaresi ve Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince

caligmalar yapilacaktir. Servisi

1.1.7  Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Okul Idaresi ve Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince
goriismeler yapilacaktir. Servisi

1.1.8  Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimmin = Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince

kolaylastirilmasi igin asansor eksikligi tamamlanacaktir.

1.1.9  Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah ve 6gleden ~ Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
sonraki devamsizliklar 6grenci velisine hemen bildirilecektir.



Stratejik Hedef 1.2. Okul veli isbirligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.2.a Yapilan veli toplantisi sayisi 1 1 2 2 3 3
PG.1.2.b Yapilan toplantilara velilerin katilim orani(%) 40 45 50 55 60 70
PG.1.3.c. Yapilan ev ziyareti sayisi 200 230 250 300 350 400
PG.14.d. Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 3 4 5 6 6 7
PG.1.5.e. Velilere diizenlenen memnuniyet anketi sayisi ve 1-%90  2-%90 2-%95 2-%96 2-%97 2-%99

memnuniyet orant
PG.1.6.1. Yapilan okul tanmtim ¢aligmasi sayisi 3 3 4 4 4 4

Eylemler

1.2.1.  Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek igin bilgilendirme Okul Idaresi ve Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince

calismalar1 yapilacaktir. Servisi
1.2.2  Okul tamitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir Okul Idaresi ve Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince
Servisi

1.2.3  Okul aile isbirligini artirmak i¢in sinif dgretmenleri tarafindan veli ~ Sinif Rehber Ogretmenleri ve Egitim Ogretim Siiresince
ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve
uluslararasi 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

Stratejik Amac 2: Duzenlenecek olan sosyal, kilturel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diistinme becerileri ve kiltlr seviyesini
arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulda her yil en az 3 sportif faaliyet diizenlemek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Diizenlenen Sportif Faaliyet Sayisi 5 5 6 6 6 7



Eylemler

21.1.  Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gire ugrasacagi spor Beden Egitimi Ogretmeni Egitim Ogretim Siiresince
dal1 tespit edilecektir.

21.2  Yarismalara katihm konusunda &grencilere rehberlik Beden Egitimi Ogretmeni Egitim Ogretim Siiresince
edilecektir.

213  Ogrencilerin takim ve bireysel sportif miisabaka ve Beden Egitimi Ogretmeni Egitim Ogretim Siiresince
yarismalara katilimi tesvik edilecektir.

2.1.4  Smiflar arasi takimlar olusturulacaktir. Beden Egitimi C)gretmeni Egitim C)gretim Stiresince

21.5  Simflar aras1 miisabakalar yapilacaktir. Beden Egitimi Ogretmeni Egitim Ogretim Siiresince

21.6  Tlge diizeyindeki sportif faaliyetlere katilim saglanacaktir Beden Egitimi Ogretmeni Egitim Ogretim Siiresince



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Ortatdgretime devam edecek 6grenci sayisi 103 106 - - - -
PG.2.2.b Kariyer gtinlerine katilan 6grenci sayis1 103 106 - = - =

PG.2.2.c. Meslek tanitim semineri sayis1 103 106 - - - -



Eylemler

2.21.  Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore okumak istedigi bir tist Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
ogrenim tespit edilecektir.
222 Ogrencilere yonelik mesleki tanitim seminerleri verilecektir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince

223  Kariyer giinleri diizenlenerek okula alaninda uzman kisiler Okul Idaresi ve Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince
cagrilacaktir. Servisi

224  Egitimin o6nemi hakkinda bilgilendirme ve farkindalik Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
calismalar: yapilacaktir.



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagsmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi siireglerini tamamlama, yonetim
ve organizasyon sureclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 artirma siireglerine biitiinsel bir yaklasimdir.

Stratejik Amac 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini
artirp ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1.

2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimin1 yapmak, mevcut insan

kaynaklarmui nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 22,66 22,06 - - - -
PG.3.2.b Ogretmen basina ortalama hizmet igi faaliyet 3 4 5 5 5 6
say1sl
PG.3.3.c. Ogretmenlerin calisma motivasyonunu 3 4 4 5 5 6
artirmaya yonelik faaliyet sayis1
PG.3.3.d. Diizenlenen memnuniyet anketi sayis1 ve 1-%90  2-%90 2-%95 2-%96  2-%97 2-%99

memnuniyet ytizdesi



Eylemler

3.1.1.  Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve ~ Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler diizenlenecektir.

3.1.2  Etik davrams kurallari ve uygulama ilkelerinin gelistirilmesi ile Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
bunlarin yayimlanmasi saglanacaktir

3.1.3  Ogretmenlerimizin hizmet i¢i faaliyetlerine katilimi igin rehberlik Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yapilacak, desteklenecek ve ddillendirilecektir.

3.1.4  Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi i¢in her yil Okul Idaresi ve Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince
egiticinin egitimi konulu seminer ve program diizenlenecektir. Servisi



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amac ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmas izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere

kiyasla olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Midirltigtimiiz 2019-2023 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, Mudurltigumuz 2015-2019 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gelistirilmis stirtimii olan 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

cercevesinde yiiriitiilecektir. [zleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler sunlardur;
» Katilimcilik

* Saydamlik

* Hesap verebilirlik

* Bilimsellik

* Tutarhlik

* Nesnellik

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasimi beraberinde
getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tirtinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece
nicel yontemlerle ytirtitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar: aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasimin daha zengin ve genis bir

bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte miidiirliigtimiiz 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve

Degerlendirme Modeli'nin cergevesini;



1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarimin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarm raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢c6ztim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.



